SDS (Holland-Self-Directed Search) este un instrument generat pentru
autoadministrare, autoscorare si autointerpretare, care este utilizat pentru
consilierea in carierd. in acest moment la nivelul literaturii de specialitate exista
peste 500 de articole, carti, lucrari si recenzii care examineaza modul in care
tipologia Holland reuseste sa demonstreze experimental ipotezele sale, dar care se
concentreaza si pe valoarea acestei tipologii in organizarea datelor cu caracter
personal sau ocupational si in practica propriu-zisa, facand din SDS unul dintre cele
mai cunoscute si documentate chestionare vocationale. SDS poate fi utilizat in
consilierea profesionala, pretandu-se atat pentru aplicarea individuala, cat si
pentru cea de grup. in consilierea individuald, SDS poate fi dat clientului spre a fi
completat acasa, insa este recomandabil ca aceasta forma de evaluare sa fie
utilizatd doar dup3 un scurt interviu initial cu clientul. In consilierea de grup, SDS
poate fi utilizat printre altele si in stabilirea nevoilor de formare. Studentilor si
adultilor le face placere sa discute despre rezultatele la SDS; invata imediat schema
de clasificare, contribuie cu informatii despre viata lor personala si de cele mai
multe ori au o atitudine pozitiva in ceea ce priveste explorarea posibilitatilor
vocationale si solutionarea eventualelor probleme vocationale. SDS poate fi foarte
util persoanelor care se confrunta cu o sfera vasta de incertitudini legate de propria
cariera. Printre acestea se numara persoanele care au incertitudini referitor la
cariera pe care ar putea sa o aleagd, persoanele care doresc sa incerce o
reconversie profesionald si persoanele care doresc sa fie sigure ca nu au omis
alternative profesionale, pe care ar fi putut sa le ia in considerare. Suplimentar,
poate fi utilizat de acele persoane care cauta o alternativa la cariera actuala, care
revin la studii dupa o perioada de intrerupere sau care pun la indoiala potrivirea lor
cu functiile, posturile sau rolurile pe care le ocupa. SDS poate fi utilizat pentru a
explora relatia implicata de activitati, competente ocupationale si autoevaluari cu
clase ocupationale mai largi. Dupa administrarea SDS, rezultatele acestuia pot fi
revizuite pentru a observa modul in care activitatile, competentele si autoevaluarile
se potrivesc cu anumite grupuri ocupationale. Adaptarea culturala a SDS in
Romania a fost un proces de durata, care s-a intins pe o perioada de peste 18 luni.
Pentru etalonarea testului s-a luat in considerare un esantion de 1519 participanti,
echilibrat in functie de gen si categorie ocupationala



